
spécialisée dans la Gestion,
le Conseil et l’Externalisation RH
pour les TPE, PME et ETI.

une société unique



Le Groupe Roosevelt Associés optimise pour ses clients l’interac-

tion des savoirs faire en Finance, avec sa filiale Roosevelt Expertise, 

et en Ressources Humaines, avec sa filiale Roosevelt RH.

Avec l’impulsion de ses associés, Roosevelt RH a 

construit depuis 2014 une relation de confiance en 

apportant à nos clients des conseils, des services, 

des outils et des méthodes de travail certifiées 

qualité ISO 9001.

Aujourd’hui constituée d’une équipe de professionnels RH 

chevronnés et forte d’une plateforme en compétences de gestion 

de la paie et de l’administration du personnel, Roosevelt RH offre 

à ses clients une pratique experte et complète de la gestion 

des ressources humaines en mode délégué ainsi qu’un service 

«  à forte valeur ajoutée  » reposant sur un engagement total 

et des valeurs fortes.

Leur rapprochement est une véritable valeur ajoutée au service 

de votre entreprise.

QUI SOMMES-NOUS ?



• �Mise à disposition de professionnels des métiers RH 
et Financier

• �Gestion totale des paies sur les systèmes du client 
ou en mode SaaS sur notre système

• �Gestion administrative des salariés 
et de la relation contractuelle

• �Application des obligations légales et réglementaires 
dans un contexte en perpétuelle évolution

• �Organisation des élections des instances 
et l’assistance dans les relations sociales 

• Audit social des organisations et des pratiques RH

• �Mise en place d’outils de gestion 
des compétences, des emplois et de la formation

• �Optimisation des pratiques de rémunération et le pilotage 
des coûts salariaux

• �Accompagnement du changement 
suite aux transformations de l’entreprise

• �Soutien dans la gestion des licenciements 
individuels ou collectifs (PSE)

• �Accompagnement dans les fusions-acquisitions 
due diligence et intégration

• �Aide au développement à l’international de PME 
Françaises

• �Aide à l’implantation en France d’entreprises 
internationales

NOS GRANDES MISSIONS



• �Gestion de la paie de plus de 250 entreprises

• �Gestion autonome de plus de 50 Conventions Collectives

• �Production de plus de 30.000 bulletins à l’année

• �Des clients de 1 à plus de 400 salariés

• �Des compétences RH orientées performance

• �Des collaborateurs orientés service client

NOTRE SAVOIR FAIRE

•  �Un accès à l’expertise DRH à « temps choisi » : 
à l’heure, au forfait, à la mission,

•  �Une plateforme de professionnels dédiés à l’externalisation de 
la paie et de la gestion administrative des ressources humaines,

•  �Une équipe de consultants opérationnels dans vos grands 
projets d’entreprise,

•  �La garantie d’optimisation de vos coûts RH,

•  �Une offre de services souple, adaptable et évolutive,

roosevelt  propose :

OFFREZ-VOUS UNE PRESTATION RH



Bénéficier d’une Expertise DRH « à la carte »
Gagner en temps et en efficacité

Déléguer tout ou partie de leur fonction RH 

La performance d’une entreprise passe par celle de ses salariés.

La Gestion des Ressources Humaines (GRH) a pour objectif de 
mobiliser et de développer les compétences du personnel pour 
une plus grande efficacité de l’organisation et la réussite de ses 
enjeux économiques et financiers. 

Les grandes entreprises l’ont bien compris et consacrent plus 
de 5% de leur masse salariale au financement de leur fonction RH. 

Dans les PME et les ETI, tissu économique français majoritaire, 
les pratiques de gestion RH nécessaires à leur valorisation stra-
tégique sont moins déployées. Le temps et les moyens limitent 
bien souvent l’entrepreneur qui doit faire face à un constant 
investissement envers ses clients et qui consacre trop de temps 
à l’administratif. 

Afin que ces entreprises puissent augmenter, au travers d’une 
GRH adéquate et déléguée, leur productivité et leur rentabilité, 
nous leur permettons de :

LA GESTION RH OPTIMISÉE 
UN FACTEUR DE SUCCÈS !



Tél. : 01 45 83 59 24  |  Mail : contact@rooseveltrh.fr

www.rooseveltrh.fr

NOS PARTENAIRES
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Partager avec nous l’ensemble de vos préoccupations et souhaits 
dans le domaine Ressources Humaines au sein de votre structure. 
Nous mettrons en place pour vous les moyens d’accélérer la 
réussite de vos ambitions.

«  En échange de la confiance déposée en moi, je rendrai le courage 
et le dévouement qui conviennent à l’heure présente »

Franklin Roosevelt
Discours d’investiture - 4 mars 1933

CONTACTEZ-NOUS


