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Créateur de compétences

RECRUTEZ VOTRE ALTERNANT
AVEC LE GROUPE AFEC

Un vivier d’alternants de niveau CAP a
Bact+2

Des entrées des a présent et tout au
long de lannée

Unaccompagnement avant
et pendant vos démarches de
recrutement

Suivi de lapprenti par un maitre
d’apprentissage et par nos formateurs
référents



AFEC:QUISOMMES-NOUS ?

Plus de 45 ans d’expériences

Une implantation nationale

Une offre de formation diversifiée, avec des titres
reconnus par I’Etat de niveau CAP a Bac+2, France
compétences

Des équipes de formateurs issues du monde
professionnel

Une offre de formation et de compétences en
adéquation avec vos besoins en main d'oeuvre

Des plateaux techniques agréés

Une plateforme e-learning (moodle) :
afec.formation.com

93%

De taux de
recommandation

(o)
70%
De taux de sortie
en emploi

+ 250

Salariés et des experts
emploi/formation sur
chaque territoire

+15 000

NEAEITE G E IE
année

26

Agences au
national

+1 500

Entreprises
partenaires



CONTRAT D' APPRENTISSAGE CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

Formation continue : certification, diplome, titre
professionnel

OBJECTIF DE FORMATION Formation initiale : diplome ou titre professionnel

TYPE DE CONTRAT CDI ou CDD (de la durée du cycle de formation) CDlou CDD (minimum de 6 a 12 mois)

PUBLIC CONCERNE De 16 a 29 ans révolus, sauf situation de handicap De 16 a 25 ans révolus, sauf pour demandeurs d’emplois

La durée de la présence dans l'entreprise représente 75 a
85% de la durée totale du contrat

La durée du contrat dans l'entreprise représente jusqu’a
75% de la durée du contrat

FORMATION

En fonction de 'dge et du niveau d’étude :

Niveau inférieur Niveau supérieur ou
au Bac Pro égal au Bac Pro

En fonction de 'age et de l'année d’étude :

1€re année 2€me année

REMUNERATION

De nombreuses aides financieres sont possibles :

de 18a 20 ans

de 21a25ans

plus de 26 ans

43% du SMIC
662€*

51% du SMIC
785€*

53% du SMIC
816€*

61% du SMIC
939€*

100% du SMIC

*Salaires calculés sur base du SMIC au 1* janvier 2020

moins de 21ans

de 21a25ans

plus de 26 ans

55% du SMIC
847€*

65% du SMIC
1001€*

70% du SMIC
1078€*

80% du SMIC
1232€*

100% du SMIC

1 540*

*Salaires calculés sur base du SMIC au 1% janvier 2020

« Une aide exceptionnelle allant jusqu’a 8 000 €, accessible pour tous les contrats signés avant le 28 février 2021

« L’aide Aghefip pour travailleurs handicapés
« Des avantages fiscaux spécifiques a chacun des deux contrats




PROFITEZD'UN FINANCEMENT EXCEPTIONNEL

Jusqu’au 28 février 2021, profitez du plan de relance et bénéficiez d’une aide
allant jusqu’a 8 000€, versée des ’embauche.

SYSTEME DE FINANCEMENT :

/\
]

Une entreprise alternant

Un Financement
OPCOou
DIRECCT

Un CFA — k

Un Contrat

Les frais de formation et l'aide a la
fonction de maitre d’apprentissage
sont pris en charge.

Cliquez sur ce lien pour accéder a un simulateur qui calculera le
montant de l'aide a laquelle vous avez droit



https://www.alternance.emploi.gouv.fr/portail_alternance/jcms/gc_5504/simulateur-employeur

POURQUOI RECRUTER UN ALTERNANT?

L'alternance est une passerelle entre la formation et le monde de 'emploi. Elle permet a l'apprenant de se former en alternance entre des phases théoriques en
centre de formation, et des phases pratiques en entreprise, encadrées par un tuteur.

Outre les avantages financiers de ce types de contrat (moins couteux qu’un recrutement classique), l'alternance favorise une embauche en confiance a l'issue de
la formation.

Lapprenant est formé sur son poste mais aussi aux
spécificités de l'entreprise

Toutes les entreprises peuvent embaucher
un alternant

Une intégration progressive du collaborateur dans
l'entreprise

De multiples avantages financiers:
Exonérations des cotisations sociale, aides...

Valorisez et responsabilisez vos collaborateurs :
choisissez un de vos salariés pour étre maitre
d’apprentissage (tuteur)

Lalternant passe jusqu’a 85% de son temps
en entreprise.
Le rythme de l'alternance est personnalisé.

6 entreprises sur 10 +490 000 apprentis

renouvellent I'expérience de
’apprentissage

en France en 2019




TROIS GRANDS SECTEURS D'ACTIVITES

Titres professionnels et diplédmes reconnus par ['Etat

ASSISTANAT*

COMMERCE* Titre Pro Gestionnaire de Paie
Titre Pro Assistant(e) Ressources Humaines

SANITAIREET SOCIAL* Titre Rro Employé(e) Commercial(e) en
Magasin

Ces formations permettent de se préparer
aux métiers suivants :

+ Gestionnaire de paie
Assistant(e) RH

CAP Accompagnant(e) Educatif(ve) Petite
« Assistant(e) recrutement

Enfance
Titre Pro Assistant(e) de Vie Aux Familles
Titre Pro Secrétaire Assistant(e) Médico-
social(e)

Ces formations permettent de se préparer
aux métiers suivants :

Employé(e) de vente
Employé(e) libre service
« Employé(e) de rayon

Ces formations permettent de se préparer
aux métiers suivants:

« Métiers de la petite enfance
« Assistant(e) de vie
« Secrétaire assistant(e) médico-social(e)

“Liste non exhaustive, contactez-nous pour d’autres projets de formation



LACCOMPAGNEMENT DU GROUPE AFEC

Avant le contrat

Définir

Sélectionner

Recruter

Planifier

Le groupe Afec vous aide a identifier
votre besoin spécifique

Nous vous proposons le bon
alternant dans notre vivier

Nous vous aidons a recruter et a

choisir le bon contrat, puis nous vous
accompagnons dans les démarches
administratives

Nous définissons le calendrier
d’alternance en prenant en compte
vos besoins

Pendant le contrat

Démarrer

Suivre

Accompagner

Conclure

Le Groupe Afec prépare avec vous le début de
la mission

Tout au long du contrat, nous sommes en lien
avec lalternant et 'enpreprise pour garantir un
bon déroulement de sa mission

Nous jalonnons avec vous 'ensemble du
parcours de différentes étapes

A l'issuz du contrat, nous faisons un bilan avec
vous et l'alternant




NOS IMPLANTATIONS

Bordeaux

Prenez contact avec nous, pour vous
accompagner dans la recherche et la
formation de vos futurs alternants

.8 ‘ Montreuil
( aint-Maur

Corbeil-Essonnes

CONTACTS

NOUVELLE AQUITAINE
0557354453
alternance.na@afec.fr

CENTRE-VAL-DE-LOIRE
0238817658
alternance.cvl@afec.fr

ILE-DE-FRANCE
0130750049
alternance.idf@afec.fr

AUVERGNE-RHONE-ALPES
04 78 833908
alternance.aura@afec.fr

NORMANDIE
0235739851
alternance.normandie@afec.fr

HAUTS-DE-FRANCE
0322913385
alternance.hdf@afec.fr

® GROUPE
afec

Créateur de compétences



